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Pyramide der Bedurfnisse?
Wie lassen sich moglichst viele Personen einbinden?

Dieses Tool ist eine Checkliste, die darauf abzielt, das Projekt so zu gestalten, dass alle Bedurfnisse der Beteiligten abgedeckt werden.

Inwiefern
fordert das Projekt... Uberhaupt
nicht, ein bisschen,
ausreichend, perfekt...

Wie kann man transzendieren und Energien freisetzen?
Wie Idsst sich das Prajekt iibertragen, verbreiten, verdffentlichen?

Selbst-
verwir-
klichung

O Sprachlernbewusstsein?
O Mittlungskompetenzen?

Wie lassen sich Personen stérken?
Wie kinnen Initiativen gefdrdert werden?

O Lernautonomie?
O Mobilitatserfahrung?

Wie ldsst sich der Fortschritt messen?
Wie erkenne ich Kompetenzen an?

O Sprachenkompetenzen?

O Sprachenlerncurricula?
O interkulturelle Erfahrungen?

Wie lassen sich Erfolge wertschdtzen?

Wie lassen sich Herausforderungen gemeinsam meistern?
Wie kann man die Zusammenarbeit stirken?
Wie kann die Inklusion geférdert werden?

O Sprachenbiografien?
O mehrsprachiges Repertoire?

Wie kann man zur Beteiligung ermutigen?

O kommunikative Fertigkeiten? ; e
Wie trainieren und Vertrauen schaffen?

O kritisches Denken? Sicherheit

O Sprachenvielfalt?
O Kulturvielfalt?
O demokratische Werte?

Wie lassen sich Menschen informieren?
Wie kann man anderen besser zuhdren?

Grundlegende psychologische Bediirfnisse

1 Nach Abraham Harold Maslows Hierarchie der Bediirfnisse, A theory of human motivation, Psychological Review, USA, Vol. 50, 1943
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